รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑
	สนับสนุนงานการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และการเลือกตั้งอื่นๆ ที่อบต.รับผิดชอบ
	- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งหรือการเลือกตั้งซ่อมผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และการเลือกตั้งอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ รณรงค์และให้ข้อมูลแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมืองฯ
	การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น การเลือกตั้งซ่อม การเลือกตั้งอื่นที่กฎหมายกำหนด และการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน ฯลฯ
	500,000

(ปี ๖๐ : 5๐,๐๐๐)

	100,000
	๑,๒๐๐,๐๐๐
	50,000 
	50,000 
	จัดการเลือกตั้งที่มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งเพิ่มมากขึ้น
	การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น ฯลฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สุจริต เที่ยงธรรม
	สำนักปลัด

	2
	โครงการบางดีน่าอยู่ เชิดชูสถาบัน รักสามัคคี
	-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการร่วมกันพัฒนาสองข้างในตำบลบางดี และที่สาธารณะต่างๆ เนื่องในโอกาสสำคัญเกี่ยวเนื่องกับสถาบันสำคัญของชาติ 
	พื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน
	50,000

(ปี ๖๐ : 5๐,๐๐๐)
 
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมืองของตนเอง และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันสำคัญของชาติ
	ประชาชนมีจิตสำนึกและร่วมในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ และเกิดความรัก สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ของประชาชนทุกหมู่เหล่า
	สำนักปลัด

	3
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
	- เพื่อนำข้อมูลในการสำรวจใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาของ อบต.
-เพื่อเป็นค่าจ้างสถาบันของรัฐ ในการวิจัย สำรวจ ประเมินผล
	สำรวจความพึงพอใจของประชาชนในตำบล 1 ครั้ง/ปี
	25,000

(ปี ๖๐ : 25,๐๐๐)

	25,000


	25,000


	25,000


	25,000


	สำรวจความพึงพอใจประชาชน 1 ครั้ง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
	ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาตามความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้นและมีทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจน
	สำนักปลัด


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	4
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ประเภทต่าง ๆ เช่นวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุยานพาหนะและขนส่ง วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ วัสดุการเกษตร วัสดุโมษณาและเผยแพร่ วัสดุเครื่องแต่งกาย วัสดุคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
	- เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องประเภทต่าง ๆ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ประเภทต่าง ๆ
	3,000,000
	3,000,000
	๔๓๐,๐๐๐
	๔๓๐,๐๐๐
	๔๓๐,๐๐๐
	การบริหารจัดการภายในของ อบต.     มีประสิทธิภาพ
	อบต. มีวัสดุเพียงพอในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด
กองช่าง
กองคลัง


	5
	โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะของบุคลากร อบต.
	-เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เข้าฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจถ่ายโอนและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000 
	150,000 
	- จำนวนผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
- ผู้เข้ารับการอบรม มีขวัญกำลังใจ เป็นข้าราชการที่ดี นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
	ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างมีศักยภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	สำนักงานปลัด
กองช่าง
กองคลัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลบางดีจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน อบต. และให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
	-เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้ทราบ
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการกิจกรรมปฏิบัติงานของ  อบต.บางดี  
	20,000

	20,000

	20,000

	20,000

	20,000

	ประชาชนรับรู้ข่าวสารของ อบต.เพิ่มขึ้น
	ทำให้ประชาชนได้รับข่าวสาร  กิจกรรม และความก้าวหน้าของ อบต.
	สำนักงานปลัด
กองช่าง
กองคลัง


	7
	โครงการจัดทำวารสาร/ปฏิทิน/เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม และข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
	-เพื่อเผยแพร่การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ อบต.บางดี  เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง อบต.บางดี กับประชาชน
	จัดทำวารสาร/ปฏิทิน/เอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสาร จำนวน2,600 ชุด
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000 
	100,000 
	ประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสาร ครบ ทั้ง 12 หมู่บ้าน
	ส่วนราชการและประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  การดำเนินงานของ อบต.บางดี
	สำนักงานปลัด



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	8
	โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อจัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
	-เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ และประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นประจำปี 
	ประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นประจำปี ครบทั้ง 12 หมู่บ้าน
	20,000
(ปี ๖๐ : 2๐,๐๐๐)

	20,000

	20,000

	20,000
 
	20,000

	การจัดเก็บภาษีได้ครบ 12 หมู่บ้าน
	สามารถเพิ่มรายได้จากการจัดเก็บเองของหน่วยงาน
	กองคลัง


	๙
	โครงการเตรียมการเพื่อรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-เพื่อสำรวจข้อมูลรายการทรัพย์สินเกี่ยวกับประเภทขนาดลักษณะการใช้ประโยชน์ได้ครบ
-เพื่อให้สามารถประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างได้ถูกต้องครบถ้วน
-เพื่อให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนครอบคลุมและสามารถจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้
-เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ชำระภาษีในเขตตำบลบางดี
	จำนวน  ๒๕  โซน  (๙,๒๗๓  แปลง)
	-
	-
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	ทำให้มีข้อมูลในการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน  ๙,๒๗๓  แปลง
	-สามารถสำรวจข้อมูลรายการที่ดินเกี่ยวกับ  ประเภท  ขนาด  ได้ครบถ้วนทั้ง  ๙,๒๗๓  แปลง
-สามารถประเมินราคาทุนทรัพย์ได้ครบถ้วน  ๙,๒๗๓  แปลง
-ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	กองคลัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑๐
	ก่อสร้าง/ปรับปรุง ต่อเติม อาคารห้องทำงานกองคลัง อบต.บางดี
	-เพื่อเพิ่มพื้นที่ห้องทำงานกองคลัง อบต.บางดี ที่มีพื้นที่คับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดเก็บเอกสารและเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานให้มีพื้นที่เพิ่มมากขึ้น และเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน
	ก่อสร้าง/ปรับปรุง ต่อเติม อาคารห้องกองคลัง จำนวน 1 หลัง ตามแบบแปลน อบต.บางดี 
	-
	-
	200,000
	-
	-
	อาคารห้องกองคลัง จำนวน 1 หลัง    มีพื้นที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	อบต.บางดี มีพื้นที่เพียงพอในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้บริการประชาชน
	กองช่าง
กองคลัง

	๑๑
	ก่อสร้าง/ปรับปรุง ต่อเติม อาคารห้องทำงานสำนักงานปลัด         อบต.บางดี
	-เพื่อเพิ่มพื้นที่ห้องทำงานสำนักงานปลัด อบต.บางดี ที่มีพื้นที่คับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดเก็บเอกสารและเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานให้มีพื้นที่เพิ่มมากขึ้น และเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน
	ก่อสร้าง/ปรับปรุง ต่อเติม อาคารห้องสำนักงานปลัด จำนวน 1 หลัง ตามแบบแปลน อบต.บางดี 
	-
	-
	200,000
	-
	-
	อาคารห้องสำนักงานปลัดจำนวน 1 หลัง    มีพื้นที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	อบต.บางดี มีพื้นที่เพียงพอในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้บริการประชาชน
	กองช่าง
สำนักงานปลัด


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑๒
	ก่อสร้างอาคารห้องสมุดประชาชนประจำตำบลบางดี
	- เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้า ข่าวสาร วิชาการความรู้ของตำบลแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	ก่อสร้างอาคารห้องสมุดขนาด  8 x 15 เมตร จำนวน 1 หลัง 
	-
	-
	300,000
	-
	-
	อาคารห้องห้องสมุด จำนวน
1 หลัง 
	ตำบลบางดีมีห้องสมุดสำหรับค้นคว้าแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้อย่างรอบคอบด้าน
	กองช่าง
สำนักงานปลัด 

	๑๓
	ก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการ
	- เพื่อเป็นที่พักอาศัยสำหรับข้าราชการที่ย้ายมาจากนอก พื้นที่ มาปฏิบัติราชการประจำ ณ อบต.บางดี
	อาคารบ้านพักข้าราชการ จำนวน 1 หลัง ตามแบบแปลน อบต.บางดี กำหนด
	-
	-
	-
	1,000,000
	-
	อาคารบ้านพักข้าราชการ จำนวน 1 หลัง 
	ลดภาระค่าใช้จ่ายสำหรับค่าเช่าบ้านของ อบต. และข้าราชการมีที่พักอย่างเพียงพอ
	กองช่าง
 

	๑๔
	ก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องสุขา ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
	-เพื่อให้มีห้องน้ำ-ห้องสุขา สำหรับให้บริการประชาชน และและหน่วยงานต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ
	ก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องสุขา จำนวน 1 หลัง
	-
	-
	700,000
	-
	-
	อาคารห้องน้ำ-ห้องสุขา จำนวน        1 หลัง
	หน่วยงานต่างๆ และประชาชนที่มาติดต่อราชการ ได้ใช้ห้องน้ำ-ห้องสุขา ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
	กองช่าง


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑๕
	ก่อสร้าง สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ 
	-  เพื่อให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่คนพิการที่มีติดต่อและใช้สถานที่ราชการ 
	-  ก่อสร้างห้องน้ำห้องสุขา 1 แห่ง
-ที่จอดรถ 1 แห่ง
-ป้าย 1 แห่ง  
	-
	-
	-
	300,000
	-
	ก่อสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกคนพิการ

3 แห่ง
	ผู้พิการที่มาติดต่อราชการ ได้รับความสะดวกในการเข้ารับบริการ
	กองช่าง

	๑๖
	ก่อสร้างอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหลังใหม่
	-เพื่อให้มีอาคารที่เป็นสัดส่วน ได้มาตรฐาน รองรับการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างอาคารที่ทำการ ขนาด 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง
	-
	-
	-
	12,000,000
	-
	อาคารที่ทำการ อบต. จำนวน 1 หลัง
	สามารถรองรับประชาชนที่มารับบริการได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
	กองช่าง


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑๗
	โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร      ส.อบต.  เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  และผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ  อปท.
	-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ส.อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ผู้ปฏิบัติงานหรือคณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตตำบลบาง

ดี
	คณะผู้บริหาร ส.อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ผู้ปฏิบัติงานหรือคณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตตำบลบาง

ดีได้รับความรู้และได้รับประสบการณ์มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	ร้อยละคณะผู้บริหาร ส.อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ผู้ปฏิบัติงานหรือคณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตตำบลบางที่ได้รับการเข้าฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานมีขวัญและกำลังใจนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	คณะผู้บริหาร ส.อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารงานเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑๘
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
	-เพื่อป้องกันปัญหากาทุจริตคอร์รัปชั่นภายใยองค์กรและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผลเสียของการทุจริต
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แผ่นพับ  เผยแพร่การต่อต้านและป้องกันการทุจริต
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและประชาชนในพื้นที่มีความเข้าใจในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
	ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและประชาชนทั่วไปร่วมกันต่อต้านและการทุจริตให้ลดลง
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง

	๑๙
	โครงการอบรมเด็กและเยาวชนในความซื่อสัตย์  สุจริต  และการมีจิตสาธารณะ
	-เพื่อเด็กและเยาวชนมีจิตใจอ่อนโยนมีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากประโยชน์ส่วนตัวเพื่อป้องกันการทุจริต
	จัดโครงการอบรมเด็กและเยาวชนเพื่อปลูกจิตให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ
	-
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	เด็กและเยาวชนได้เล็งเห็นความสำคัญและเข้าใจถึงการป้องกันการทุจริตโดยอยู่บนพื้นฐานความซื่อสัตย์  สุจริต  และมีจิตสาธารณะ
	เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต  และการมีจิตสาธารณะ
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง

	๒๐
	โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนในท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตและรักษาประโยชน์สาธารณะ
	-เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กรและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผลเสียของการทุจริต
	ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีความเข้าใจและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและรักษาประโยชน์สาธารณะ
	-
	-
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	ประชาชนมีความเข้าใจและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและรักษาประโยชน์สาธารณะ
	ประชาชนให้ความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตและรักษาประโยชน์สาธารณะ
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานบริหารงานทั่วไป 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๒๑
	โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ฝ่ายบริหารและพนักงานส่วนตำบล
	-เพื่อให้ข้าราชการฝ่ายการเมืองและพนักงานส่วนตำบล  มีจิตสำนึกที่ดียึดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่บ้านความถูกต้องและตรวจสอบได้
	สร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการฝ่ายการเมือง  ฝ่ายบริหารและพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ถูกต้อง  และตรวจสอบได้
	-
	-
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	-
	การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ฝ่ายบริหารและพนักงานส่วนตำบลมีความถูกต้องมากขึ้นลดการส่อแววไปในทางทุจริต
	การตรวจสอบของการบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลมีความถูกต้องมากขึ้น  และเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง

	๒๒
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับ  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐
	-เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนและเจ้าหน้าที่อบต..เกี่ยวกับ  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ..ศ.  ๒๕๔๐
	อบรมให้ความรู้ประชานทั่วไป  และเจ้าหน้าที่  อบต.  เกี่ยวกับ  พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
	-
	-
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลบางดี  ๑๒  หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับรู้ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารและขั้นตอนปฏิบัติอย่างครบถ้วน
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง
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