รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานงบกลาง 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
	-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง
	ตลอดปี
	100,000
	100,000
	๑๖๐,๐๐๐
	๑๖๐,๐๐๐
	๑๖๐,๐๐๐
	องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถส่งสมทบกองทุนประกันสังคมได้ครบ ๑๐๐ % 
	พนักงานจ้างมีประกันสังคม และสามารถใช้สิทธิได้ตามที่กฎหมายกำหนด
	สำนักงานปลัด 
กองช่าง
กองคลัง

	2
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
	ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้านที่ได้ลงทะเบียนและตามฐานข้อมูลสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.
	7,500,000
	7,600,000
	๙,๑๐๐,๐๐๐
	๙,๑๐๐,๐๐๐
	๙,๑๐๐,๐๐๐
	ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน ที่ได้ลงทะเบียนและตามฐานข้อมูลสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.ได้รับเบี้ยยังชีพ 100 %
	ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน ได้รับเบี้ยยังชีพครบถ้วน สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานปลัด 
กองคลัง

	3
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ
	ผู้พิการในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้านที่ได้ลงทะเบียนและตามฐานข้อมูลสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.
	2,500,000
	2,600,000
	๓,๔๐๐,๐๐๐
	๓,๔๐๐,๐๐๐
	๓,๔๐๐,๐๐๐
	ผู้พิการในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน ที่ได้ลงทะเบียนและตามฐานข้อมูลสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.ได้รับเบี้ยยังชีพ 100 %
	ผู้พิการในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน ได้รับเบี้ยยังชีพครบถ้วน สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานปลัด 
กองคลัง


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานงบกลาง 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	4
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	-เพื่อรองรับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	ผู้ป่วยเอดส์ในเขตพื้นที่ตำบลบางดี   12 หมู่บ้านที่ได้ลงทะเบียนและตามฐานข้อมูลสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.
	65,000
	65,000
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	ผู้ป่วยเอดส์ในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน ที่ได้ลงทะเบียนและตามฐานข้อมูลสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.ได้รับเบี้ยยังชีพ 100 %
	ผู้ป่วยเอดส์ในเขตพื้นที่ตำบลบางดี 12 หมู่บ้าน ได้รับเบี้ยยังชีพครบถ้วน สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานปลัด 
กองคลัง

	5
	เงินสำรองจ่าย
	-เพื่อจ่ายในกรณีที่จำเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ
	ตลอดปี
ประชาชนที่ประสบภัยต่างๆ
	200,000
	200,000
	๔๕๐,๐๐๐
	๔๕๐,๐๐๐
	๔๕๐,๐๐๐
	ประชาชนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการบรรเทาความเดือดร้อน ตามที่กฎหมายกำหนด
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลบางดี ได้รับการบรรเทาความเดือนร้อน
	สำนักงานปลัด 
กองช่าง
กองคลัง

	6
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	-สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.อบต.บางดี
-สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางดี
	ตลอดปี
ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบล
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000 
	180,000 
	องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจ่ายเงินรายจ่ายข้อผูกพันได้ ๑๐๐ % ตามที่กฎหมายกำหนด
	มีศักยภาพในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานประชาชนเกิดความพึงพอใจ
	สำนักงานปลัด 
 


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร และพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
   ( แผนงานงบกลาง 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	7
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
	-เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
	ตลอดปี
	175,9๐๐

	175,9๐๐

	๒๒๐,๐๐๐
	๒๒๐,๐๐๐
	๒๒๐,๐๐๐
	องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจ่ายเงินสมทบ กทบ.ได้ ๑๐๐% ตามที่กฎหมายกำหนด
	พนักงานส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด 
กองคลัง

	8
	สนับสนุนทุนการศึกษาของพนักงาน ,ผู้บริหาร , ส.อบต.
	-เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน,ผู้บริหาร,ส.อบต.
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	400,000
	300,000
	200,000
	200,000 
	200,000 
	ศักยภาพ ความรู้ของบุคลากรเพิ่มมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน ,ผู้บริหาร, ส.อบต. และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด 
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