
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างประจำ 

---------------------------------------------- 
ด้วย ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2559  มี

มติเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำว่าเพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นสอดคล้อง
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามมาตรา 22  มาตรา 24 และมาตรา  
26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542และข้อ 50 ของประกาศ ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที ่  22 พฤศจิกายน  2544 ตลอดจนเพื ่อให้เกิดความชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำ จึงกำหนดและซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

1.ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนักหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและแต่กรณี 

2.การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้  

 2.1 ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 2.2 ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 2.3 ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3.สำหรับคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้กำหนด
ดังนี้ 

 3.1ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ 
 3.2หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 คน  

เป็นกรรมการ 
   3.3ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

  
 

/หลักเกณฑ์........ 
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 4.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำให้นำแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 5.ให้นำแนวทางปฏิบัติดังกล่าวไปบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
  

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน กันยายน พ.ศ.2564  
 
 
    
     (นายสนิท  ชูเมือง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี 
          

 


